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NOMBRE
DEL CONTRATISTA:
ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ

CEDULA: 33.817.884

CORREO DEL
CONTRATISTA:
eleonorahernandezgomez@
gmail.com

SUPERVISOR:

VALENTINA ARBELAEZ CAMELO
C.C.1.094.955.006 de Amenia Q.

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

CORREO DEL
SUPERVISOR:
dirtalentoh@quindio.gov.co

CLASE DE CONTRATO, NUMERO Y FECHA: CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS No. 1634 DE 2023.

TELEFONO DEL
CONTRATISTA:
3104299363

OBJETO DEL CONTRATO:

DE PLANEACION Y GESTION MIPG.

PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, A FIN DE APOYAR EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES, DIMENSIONES Y POLITICAS DE CONFORMIDAD CON EL MODELO INTEGRADO

VALOR PAGADO SISTEMA DE SEGURIDAD:

MES DE ABRIL

SALUD: $202.400 PENSION: $ 259.100 ARL: $ 8.500 PLANILLA No: 9450395354

PERIODO DEL INFORME: Entre 27 de abril al 26 de mayo de 2023.

SITIO DE EJECUCION: Edificio Gobernacién del Quindio.

COMPROMISOS CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS OBSERVACION

|
|
|

Apoyar en todo lo que
concierne al seguimiento
y evaluacién de los planes
de accién de servicio a la
ciudadania de las
diferentes secretarias de
la Administracién central
Departamental de Servicio
a la ciudadania.

La contratista desarrollé las siguientes

actividades:
e Reunidn con Eduardo
Jaramillo servicio a Ia

ciudadania para establecer

estrategias en lo que
concierne al seguimiento vy
evaluacion de los planes de
accion de servicio a la
ciudadania de las diferentes

Las citadas
actuaciones
reposan en cada
una de las
unidades
documentales la
Secretaria
Administrativa -
Direccion de
Talento Humano
en CD anexo a

Ninguna
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secretarias de la Administracion
central Departamental de
Servicio a la ciudadania

la entrega de la
documentacion

Apoyar en la
implementacién de la
plantilla de retencién del

conocimiento y la
innovacién para
colaboradores y
funcionarios de la
Administracién  Central
Departamental.

Participacion en reunion para
socializacion de estrategia
diligenciamiento de plantilla
GESCO en las diferentes
secretarias de la entidad.
Visita y registro en las
secretarias de la entidad
solicitando y socializando el
diligenciamiento de la plantilla
Gesco.

Apoyo en la distribucion de
los funcionarios a quienes se
les esta aplicando la plantilla
de retencion del conocimiento
y la innovacién y que a la
fecha no han respondido la
plantilla

Las citadas
actuaciones
reposan en cada
una de las
unidades
documentales la
Secretaria
Administrativa -
Direccién de
Talento Humano
en CD anexo ala
entrega de la
documentacion

Ninguna

Apoyar en la realizacién
de la feria de atencién al
ciudadano y en |Ia
promociény el acceso a la
informacién del punto
institucional de servicio a
la ciudadania.

Mesa de trabajo para la
socializacion de las
actividades a realizar en la
feria de atencién al ciudadano
y dar a conocer Ilas
actividades que se realizan
en el punto institucional de
atencién al ciudadano, con
los contratistas Diana
Carolina Valencia, Alexandra
Sanchez, Aura rosa Arboleda,
Daniela Acosta, Leydi
Carolayn Gonzalez.

Apoyo en la elaboracién de
ideas para desarrollar la feria
de atencién al ciudadano y en la
promocion y el acceso a la
informacién del punto
institucional de servicio a la
ciudadania.

Las citadas
actuaciones
reposan en cada
una de las
unidades
documentales la
Secretaria
Administrativa -
Direccién de
Talento Humano
en CD anexo ala
entrega de |Ia
documentacion

Ninguna
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e Apoyo en la feria de
reactivacion econdémica
municipio de La Tebaida
sector del alambrado.
Las . citadas
* Reunién con Despacho y | actuaciones
Secretaria  Privada para | *Posan en °"‘:"a
Realizar seguimiento a la establecer  medios  de | iy, a8
implementacién de la e Hnaades
mpme! . comunicacion interna para el | gocumentales |
estrategia de gestion de ; i it e
fl t9 d ,gt manejo de conflicto de | Secretaria Ninauna
conflicto de intereses y intereses. Administrativa - g
presentar informe al Direccién de
Comité Institucional de Talento Humano
Gestién y Desempefio. en CD anexo a la
enfrega de la
documentacion
Las citadas
actuaciones
; ; ¢ 2 reposan en cada
Apoyar la socializacién * Verificacion d'e codigo QR una de las
del Cédigo de Integridad para el manejo del Cédigo de | unidades
adoptado en el Integridad de la Gobernacidén | documentales la
Departamento del del Quindio y socializacién Secretaria Ninguna
Quindio, dirigido a los con las diferentes Administrativa -
Servidores Publicos de la 1 Direccién de
entidad. Secretarias. Talento Humano
en CD anexo ala
entrega de Ia
documentacion
Asistir a capacitaciones sobre Asistir a las capacitaciones convocadas
Io; tttamdas relacionados con el | de acuerdo con el objeto del contrato con
objeto del contrato impartidas plena  autonomia profesional y | ,. :
por funcionarios del sector | Administrativa y en desarrollo del objeto Ninguna Ninguna
central de la administracion | contractual.

departamental a la que sean
convocados.
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Cumplir con el objeto del
contrato con plena
autonomia profesional y
administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por
lo tanto, no existe ni existira

ni vinculo laboral de la
CONTRATISTA con el
departamento del Quindio.

Se cumplié con el objeto del contrato con
plena  autonomia  profesional y
Administrativa y en desarrollo del objeto

ningun tipo de subordinacién, | contractual.

Ninguna

Ninguna

detallada de las actividades
realizadas. Este informe
debera ser enfregado al
supervisor del contrato
dentro de los cinco (5)
ultimos dias de cada mes,
quien tendra la obligacion de
avalar la informacién ante el
Ordenador del Gasto para la
autorizacion del respectivo
pago

Elaborar informes periddicos
que contengan la descripcion

Se emite el presente informe de
actividades, en cumplimiento de esta
actividad.

Ninguna

Ninguna

Guardar la debida y
completa reserva sobre la
informacion y los
documentos de que tenga
conocimiento o a los que
tenga acceso en virtud de la
ejecucion del contrato.

Se guard6 la debida y completa reserva
sobre la informacién y los documentos
asignados.

En la Direccion
de Talento
Humano
secretaria
Administrativa,
reposara el
presente
informe.

Ninguna

10

Obrar con lealtad, diligencia,
oportunidad y buena fe en la
ejecucion del contrato,
evitando dilaciones
injustificadas en las
actividades contratadas.

Se obr6 con lealtad, diligencia,
oportunidad y buena fe en la ejecucion del
contrato.

Ninguna

Ninguna

11

Responder por sus
actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracion
del presente contrato y de la
ejecucion del mismo de
conformidad con lo
establecido en la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y sus

decretos reglamentarios.

Durante la ejecucion del contrato no se
han presentado actuaciones u omisiones
en el cumplimiento del objeto.

Ninguna

Ninguna
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Dar adecuado uso de los
bienes puestos a su
disposicion (material de
oficina, computadores,

Se hizo un buen y adecuado uso de los
bienes puestos a mi disposicién para

-

segundo y paragrafo primero
del articulo 41 de la Ley 80
de 1.993, modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de
2.007).

PENSION: $259.100
Planilla No: 9450395354

12 :ng;:sdoera;r:gz:taal ?rc;:z;l:r?a'l cumplir con el objeto contractual. Ninguna
de trabajo, entre otros) para Ninguna
la ejecucion de los servicios
del contrato.
Cumplir con sus obligaciones
gentueﬁglaglsétgcni!; ?r?t I Se cumpli6 con el pago al Sistema
eguU 9@, | General de Seguridad Social Integral del
manteniendo los pagos al dia M de.abi del 2023 asl-
durante la ejecucioén del e
contrato de prestacion de
13 | servicios, (Cumplimiento de g:fu%E A%I;EJLZ 400 Ninguna Ninguna
lo dispuesto en el inciso ARL: ) $8 500

Cordialmente.

ELEONORA HERNANDEZ
C.C. 33.817.884 de Calarca, Quindio.
PROFESIONAL CONTRATISTA




